DIE FAMILIEN
UNTERNEHMER

STELLUNGNAHME

DIE JUNGEN
UNTERNEHMER

Zum ,,Entwurf eines Gesetzes zur

Umsetzung der Richtlinie 2012/6/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 14.
Mirz 2012 zur Anderung der Richtlinie 78/660/EWG
des Rates Uber den Jahresabschluss von Gesell-
schaften bestimmter Rechtsformen hinsichtlich
Kleinstbetrieben (Kleinstkapitalgesellschaften
Bilanzrechtsanderungsgesetz — MicroBilG)*

DIE FAMILIENUNTERNEHMER / DIE JUNGEN UNTERNEHMER sind ein Verband von eigen-
timer- oder familiengefiihrten Unternehmen. Die Mitgliederstruktur des Verbandes ist Gber
alle Branchen- und GréBenklassen gestreut, wobei Kleinstunternehmen in der Ver-
bandsstruktur nicht vorgesehen sind. Gleichwohl betrifft der Entwurf auch DIE
FAMILIENUNTERNEHMER/DIE JUNGEN UNTERNEHMER mittelbar. Ein nicht
unbedeutender Teil der deutschen Unternehmenslandschaft besteht aus kleinen Betrieben.
Die groBe Mehrheit der deutschen Wirtschaft wird von Familienunternehmen gebildet.

Grundséatzlich ist es sehr begriiBenswert, dass Betriebe — egal welcher GréBe — von un-
ndtigem burokratischem Aufwand entlastet werden. Insbesondere in Kleinstbetrieben ist die
Belastung durch Burokratie unter Kosten- und Zeitgesichtspunkten oftmals schwerwiegend.
Daher scheint es folgerichtig, den Fokus vorerst auf diesen partiellen Bereich der Unter-
nehmensstruktur zu legen — auch wenn dies nicht dazu fihren darf, den starken deutschen,
von Familienunternehmern gepragten, Mittelstand zu vernachlassigen.

Aus 8konomischen Uberlegungen heraus ist es dariiber hinaus sinnvoll in einem markt-
wirtschaftlichen System das Entstehen neuer Unternehmen zu forcieren und deren
Wachstum zu erleichtern. Wie Schumpeter aufzeigte, herrscht in der Wirtschaft ein
dynamischer Prozess, in deren Zuge immer wieder Unternehmen aus dem Markt aus-
scheiden und neue Unternehmen mit neuen Innovationen entstehen. Oftmals missen diese
Innovationen erst ihren Markt aufbauen — sprich: Die innovativen Unternehmen sind oft eben
jene Kleinstbetriebe, die in dem Gesetzesentwurf behandelt werden.

Ein akutes praktisches Beispiel ist aktuell die Greentech-Branche. Hier stehen viele
Kleinstbetriebe mit neuen Hightech-Produkten an der Schwelle sich zu etablieren. Eine
Erleichterung fir diese Betriebe ist daher nicht nur eine wilnschenswerte allgemeine
Verbesserung, sondern dient oft auch weiteren politischen Zielen, denen gemeinhin groBe
Prioritat eingerdumt wird. Zweifelsohne gehért dazu auch der Aufbau von Arbeitsplatzen.
Jede Erleichterung — auch fir Kleinstkapitalgesellschaften — sichert und schafft auch
Arbeitsplatze.
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Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Starkung der deutschen Unternehmensgriindungen. Hier
wurden in den vergangenen Jahren schon einige Schwellen beseitigt, die den Prozess der
Grindung behindert hatten. Gleichwohl zeigt sich, dass viele Unternehmen in den auf lhre
Grindung folgenden Jahren wieder vom Markt verschwinden — die Phase nach der Griindung
also die eigentliche Bewahrungsprobe ist. Auch hier ist die durch diesen Gesetzentwurf
angestrebte Entlastung der Unternehmen eine durchaus grindungsfreundliche Reform. Nicht
nur fir das Unternehmen selbst, sondern auch gesamtwirtschaftlich.

Ein besonderes Anliegen des Verbandes DIE FAMILIENUNTERNEHMER / DIE JUNGEN
UNTERNEHMER ist ein Wettbewerb, der méglichst ohne wettbewerbsverzerrende Tatbe-
stdnde ausgestaltet sein sollte.

Unter diesem Gesichtspunkt ist das Gesetz differenziert zu betrachten. Auf der einen Seite ist
die Ausnahmeregelung fur kleine Unternehmen — oder hier kleine Kapitalgesellschaften —
natdrlich immer eine Wettbewerbsverzerrung zu Ungunsten der Unternehmen, die die
Schwelle tberschreiten, auch wenn Sie nur geringflgig gréBer sind als lhre Konkurrenten.
Diese Bruchstellen zeigen sich in vielen Gesetzen und sind immer ein Hindernis fiir einen
absolut fairen Wettbewerb. In einigen Fallen lassen sie sich jedoch nicht vermeiden.

Gleichwohl wéren Erleichterungen auch fur gréBere Unternehmen mdglich und erstrebens-
wert. Es ist zum Beispiel nicht ersichtlich, warum Unternehmen gezwungen werden, im Bun-
desanzeiger zu vero6ffentlichen — und dafiir auch noch bezahlen missen - wenn der Nutzen
der Veréffentlichung bei einer begrenzten Zahl von Stakeholdern liegen soll. Stattdessen
kénnen nun sowohl Konkurrenten als auch véllig Unbeteiligte ohne Probleme die Unter-
nehmen durchleuchten. Eine Hinterlegung der Bilanzen und die Herausgabe auf Anfrage wére
doch auch firr gréBere Unternehmen, die in der Form einer Kapitalgesellschaft firmieren, eine
geeignete L6sung. Unternehmen von ,6ffentlichem Interesse* werden im Zweifel durch das
Publizitatsgesetz abgedeckt.

Positiv zu bewerten ist hingegen die angestrebte Gleichstellung der Kleinstkapitalgesell-
schaften mit den Einzelkaufleuten oder Personenunternehmen gleicher GréBenordnung.
Hierdurch wird Rechtsformneutralitat angestrebt. Rechtsformneutralitét stellt fur
Familienunternehmer ein wichtiges Instrument fir einen fairen Wettbewerb dar und ist unter
volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten ein wichtiger Schritt zu unverzerrten
Investitionsentscheidungen und somit zu einer optimalen Lenkung der Ressourcen durch
marktwirtschaftliche Mechanismen. Hier ist aus Sicht der Familienunternehmer ein groBes
Plus dieser Reform zu sehen.

Neben dem Verzicht auf den Anhang, stellt die stark vereinfachte Gewinn- und Verlustrech-
nung einen weiteren sehr positiv zu bewertenden Birokratieabbau dar. Die gednderten
Regelungen durften bei derart kleinen Kapitalgesellschaften sowohl externen Adressaten als
auch den Anforderungen der Finanzbehdérden véllig genltigen. Im Gegenzug verschafft die
neue Regelung den Unternehmen jedoch vermehrt Freirdume, durch diese Entlastung.
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Auch die Klarstellungen im Bereich des Ordnungsgeldverfahrens — Stichwort: Wiederein-
setzung in den vorigen Stand - stellen eine gute Weiterentwicklung der bestehenden Praxis
dar und sorgen so fur mehr Rechtssicherheit bei den betroffenen Unternehmen.

Der hier vorgelegte Gesetzentwurf bietet an sich nur einen grundsétzlichen Kritikpunkt: Die
Ungleichbehandlung bzw. die wettbewerbsverzerrende Bruchstelle, die sich aus den
Schwellenwerten ergibt, dient zur Definition der betroffenen Unternehmen.

Ansonsten stellt der Gesetzesentwurf ein gutes Beispiel dafiir dar, wie die Gesetzgebung
ohne fiskalische Nebenwirkungen den Unternehmen - hier im Besonderen Kleinstkapital-
gesellschaften — mehr Freiheiten einrdumen kann, ohne die Interessen anderer Akteure ent-
scheidend zu reduzieren. Insbesondere in kleinen Unternehmen flihrt die Blrokratie oftmals
zu einer schweren Last. Daher ist die zeitliche Prioritdtensetzung gewissermaBen nachvoll-
ziehbar. Allerdings darf die Entlastung auch gréBerer Unternehmen im Bereich der Blrokratie
nicht vernachlassigt werden. Hier gilt es, in Zukunft weitere Schritte in die Wege zu leiten.

DIE FAMILIENUNTERNEHMER / DIE JUNGEN UNTERNEHMER unterstitzen den hier vor-
gelegten Entwurf des Bundesjustizministeriums ausdricklich und ermutigen zu weiteren
Vereinfachungen und Reformschritten im Bereich des Bilanzrechts.
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